河北大学公共卫生学院

卫生检验与检疫专业毕业论文校外导师选聘
为充实毕业论文指导师资队伍，引入行业前沿知识与实践经验，拓宽学生视野，提高毕业论文的实用性与创新性，加强学校与校外实践基地、行业企业的深度合作，促进专业人才培养与社会需求紧密结合，现面向校外实习基地选聘卫生检验与检疫专业毕业论文指导老师。

一、选聘原则

1. 德才兼备原则：具备良好的职业道德、严谨的治学态度和高度的责任心，能够为人师表，悉心指导学生。

2. 专业匹配原则：熟悉卫生检验与检疫领域专业知识、技术与行业发展动态，具有与本专业相关的工作经验或研究成果。

3. 实践经验优先原则：优先选聘从事一线工作多年，能够为学生提供真实案例、实践指导的专业人员。

二、选聘条件

1. 学历与职称

选聘的校外导师原则上应具备硕士及以上学位或中级及以上专业技术职务，具有丰富的实践经验。

专业背景

选聘的校外导师从事实验室检验和检疫相关工作。

指导能力

具备良好的沟通能力、组织协调能力和团队合作精神，能够耐心指导学生开展毕业论文研究，解答学生在研究过程中遇到的问题，引导学生掌握科学研究方法，提高学生的综合素质与创新能力。

三、选聘程序

（一）报名申请

1. 符合条件的人员填写《河北大学校外毕业论文指导教师申请表》。

（二）资格审查

学院（系）组织专家对报名人员进行资格复审，无异议者即选聘为导师，正式纳入毕业论文指导教师队伍管理，参照河北大学本科教学教师聘任管理办法（校教字〔2017〕34号）。

四、指导过程

1. 参照《河北大学本科生毕业论文（设计）工作管理办法》（校政字〔2020〕12号）节选。

2. 时间安排如下表，具体时间根据实际情况通知。

	完成时间
	 主 要 内  容

	4月25日之前
	指导教师与学生达成双选，在毕业论文系统中申报课题，经指导教师审核通过。

	5月25日之前
	系主任（专业负责人）在系统审核完成本系学生申报的课题。

	10月30日之前
	学生在系统填写任务书，指导教师审核通过。

	11月26日之前
	学生在系统提交开题报告，指导教师审核通过。

	12月中旬
	论文开题

	4月30日之前
	撰写毕业论文，在系统提交毕业论文初稿

	5月上旬
	毕业论文学术不端检测，异议及其认定

	5月底6月初
	毕业论文答辩


3、导师指导学生课时津贴发放标准参照公共卫生学院发放管理办法执行。

五、学生管理

我院卫生检验与检疫专业本科生校外毕业论文培养工作，实行毕业实习与毕业论文贯通式培育模式。

学院每年4月开始导师与学生双选工作，学生7月前往实习点同步开启实习任务和毕业论文撰写工作，直至次年六月毕业论文答辩环节结束。在此期间，学生的毕业实习和毕业论文撰写，可由同一实习单位指定的同一位指导教师，开展全程一体化指导，保障教学的连贯性与专业性。实习生需遵守实习单位的请销假制度，一周内由实习单位主管科室审批，一周以上报学校审批，以保障实习和毕业论文工作顺利完成。
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